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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
 

1) ประวัติส่วนตัว 

  

1. ช่ือ.............................................................................. นามสกุล...................................................................... 

2. ตําแหน่ง..................................................................... คณะ.............................................................................   

    สถาบัน............................................................................................................................................................  

3. วัน/เดือน/ปี เกิด.................................................................................................. อายุ................................ปี  

4. ท่ีอยู่ปัจจุบัน..................................................................................................................................................... 

5. เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................... E-mail......................................................................... 

6. อายุงาน.............................................. ปี (ในสถาบันท่ีย่ืนขอรับรางวัล จนถึง วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2569) 
 

2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากสูงสุด) 

1. สถาบัน................................................................................................... ปีท่ีจบการศึกษา.............................. 

วุฒิท่ีได้รับ................................................................... สาขาวิชา......................................................................... 

2. สถาบัน................................................................................................... ปีท่ีจบการศึกษา.............................. 

วุฒิท่ีได้รับ................................................................... สาขาวิชา......................................................................... 

3. สถาบัน................................................................................................... ปีท่ีจบการศึกษา.............................. 

วุฒิท่ีได้รับ................................................................... สาขาวิชา......................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้ได้รับเสนอช่ือ 

“รางวัลอาจารย์ต้นแบบกายวิภาคศาสตร์ พ.ศ. 2568” 
 

แนบรูปถ่าย 
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3) ประวัติการทํางาน 

3.1 ประสบการณ์ทางด้านงานบริหาร (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน) (ย้อนหลัง 5 ปี) 

วัน เดือน ปี ตําแหน่งบริหาร หมายเหตุ 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

3.2 ประวัติการอบรมและศึกษาดูงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน) (ย้อนหลัง 5 ปี) 

วัน เดือน ปี การศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

3.3. ประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา..................................... ปี 
 

4) ผลงานด้านการสอน (5 ปีย้อนหลัง) * (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน) 

วิชา ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

* หากมีข้อมูลมากให้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบ 
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5) ผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน (5 ปี) ย้อนหลัง (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน)  

ชื่อผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
รายละเอียดพอสังเขป 

แหล่งที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

(ระบุรายละเอียดของวารสาร,  

การประชุมวิชาการ, Book chapter) 

ปี พ.ศ.  

ที่ตีพิมพ์

เผยแพร ่

    

    

    

    

    

* หากมีข้อมูลมากให้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบ 

 

ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบและมิติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนว

ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

คําช้ีแจง ให้ท่านอธิบายการดําเนินการปฏิบัติ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ (Knowledge)  

1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 

ผลการเช่ือมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริง 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

ผลการพัฒนาศาสตร์การสอนและการจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดเก่ียวกับศาสตร์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

แก่เพ่ือนอาจารย์ ภายในหรือภายนอกสถาบัน  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ (Competencies)  

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลงานการเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากรท่ีมีส่วนช้ีแนะ ถ่ายทอดเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู้ให้แก่อาจารย์ ภายในหรือ

ภายนอกสถาบัน

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.2 ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล  

ผลการกํากับดูแล ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การใช้นวัตกรรมการสอนและการวิจัยมา

พัฒนาการจัดการเรียนรู้

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการริเร่ิม เปล่ียนแปลงและการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  

ผลการประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือออกแบบการวัดและประเมินผลระดับ

หลักสูตร 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบท่ี 3 ค่านิยม (Values)  

3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ผลการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในสถาบันและส่วนรวม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

3.2 ธํารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์   

ผลการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน และช้ีแนะเพ่ือน

อาจารย์  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 3 ผลงานการพัฒนานักศึกษา หรือสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาให้ประสบความสําเร็จ   

จากการจัดการเรียนการสอน โดยมีหลักฐานประกอบ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ....................................................................... 

(.......................................................................) 

วันท่ี............. เดือน.....................พ.ศ. ............. 
 

 

ผู้เสนอช่ือ....................................................................... 

(.......................................................................) 

             ตําแหน่ง............................................. 

     วันท่ี............. เดือน.....................พ.ศ. .............  


